Notulen MR vergadering 31 me 2010

Aanwezig

Oudergeleding; Carolien Germs, Robert Levering, Bautleman
Personeelsgeleding; Sunghee van der Haar, MelunDig, Teniélle Dijkgraaf
Quintus Schipper

Opening

Vaststellen agenda
Robert; moet de jaarplan niet op de agenda? Neeya&oelichting bij jaarverslag.

Notulen vorige vergadering
- nadere toelichting HGPD en HGW in de notulen vekegr
- Graag voortaan MR ipv personen in de notulen.
- MFA; enige aanpassingen in de notulen.

Mededelingen

- Sunghee gaat per 1 juni met zwangersschapsvelikerina zal haar ouderschapsverlof
ingaan tot mei. Er is een vervanger; Sylvia VreeReunbos.

- Ernest heeft de schoolgids klaar. Er is een legdghde brief met de vraag of ieder de
schoolgids wil doornemen en vragen/opmerkingerplaiatsen en deze bij Ernest wil
inleveren.

- PC/HVO;De taak van de school is het inventariseren vavéel lin PC of HVO onderwijs
willen volgen. Zijn deze aantallen bekend, dan werdp het dienstencentrum (dit is vorig
jaar opgestart) een aantal uren toegekend. Vodidmeénd jaar is dit 2 uur HVO, 2 uur PC.
De MR vindt het vreemd dat er alleen gekozen kardewo uit een beperkt aantal
godsdiensten. Uit een schoolgids van enkele jagadgn staat dat er aandacht wordt besteed
aan alle wereldgodsdiensten. Binnen het lespakkesehool wordt dit wel gedaan. PC/HVO
staat los van het lespakket, het is een ‘servigesdhool biedt.

De MR heeft de wens dat er aandacht komt voomaieldgodsdiensten. Deze wens wordt
bij de GMR gelegd. Ook stuurt Quintus een mail rerdienstencentrum met het advies om
een breder aanbod te bieden t.a.v godsdienstonderwi

- Oudertevredenheidspeilin®it is nog niet besproken in het team. De resaitaan de
peiling wordt ook meegenomen in de PR. Resultai@ml@én ook meegenomen in jaarplan.
De peiling wordt besproken in de eerste MR-vergaderna de zomervakantie..

Globaal heeft de school 0.2 lager gescoord darelgkd

Er zijn punten waar school wat mee kan (en moet).

Er zijn geluiden op de gang die overeenstemmendmetsultaten van de school. De
oudergeleding van de MR onderneemt actie n.a.\e deluiden. Wordt vervolgd.

Jaarverslag

Dit is de laatste keer dat het verslag over hadridgrjaar gaat. Nu gaat het beter aansluiten op
het afgelopen jaar. WMK kaarten zijn uitgewerktlgemd jaar zullen de conclusies en
samenvattingen hiervan te zien zijn in het jaatagrds het een idee om het beleid uit te
leggen met de visie erbij, samen met de result&ianis moeilijk om het direct te verwerken.
Maar in de evaluaties zal dit wel te vinden zijn.

Het jaarverslag is een verantwoordingsinstrument woiders, inspectie en bestuur.



Jaarplan

Er is een overlap jaarplan/jaarverslag. Jaarplamitadtijd voor de zomervakantie opgesteld.
Maar de resultaten van OTP wil de school graagetrjdarplan opgenomen zien worden. Het
voorstel is om de eerste MR-vergadering te plaramernet concept-jaarplan te bespreken en
uit te breiden met actiepunten n.a.v. de OTP.

Formatie

De input van de oudergeleding t.a.v de formatieais waarde geweest.

Er is een vacature voor de woensdag van groep BimMeeeft twee weken geleden
aangegeven een aantal uren ontslag te nemen. \Gd/igRis bekend geworden dat Proo een
financieel-tekort heeft, dus er is niet veel ruinmele formatietoekenning. Als het ontslag
accoord is bevonden, dan gaat de vacature uit. ) v& om voor de zomervakantie mensen
uit te nodigen voor sollicitatie. Bij dit gesprelgzer mensen uit de OR (1 ouder en 1
leerkracht). Het moment is nog niet duidelijk.

MFA
Voor oost geen ontwikkelingen. Het staat op de dgefan de gemeenteraad vanavond. Maar
dan wordt er alleen over West gesproken.

Dalton
Alle teamleden hebben een dalton-certificaat gehaal

Rondvraag aan de directeur
Geen.

------------------------------------ de directeur wdaat de vergadering -

Actiepuntenlijst
Bij gemeente navragen of plafonds in alle lokaigngecheckt.

De gemeente gaat niet alles checken , want danenate plafonds beschadigd en moet het
daarom vervangen worden.

Maar Bonnie en Melvin krijgen wel nieuwe plafon8& wens is er om dan tegelijk nieuwe
vloerbedekking te leggen.. Dit zal moeilijk wordemdat de gemeente en Proo geen geld
over hebben.

Vragen aan team om ook etiquette regels internkéspreken in de klas
Er is een internetprotocol, dit voldoet aan de \zfitingen.

Aan Ernest vragen over informatie rondom ‘Schodatfru

Schoolfruit biedt een pakket aan van 2 weken efigefdliit.

Team vond dit pakket niet geschikt, omdat o.a.
- Er elke dag fruit is.
- vnl voor de onderbouw moet er ondersteuning konwoam lav mandarijntjes pellen.
- Verwachting is dat er dan ook veel fruit de afv&lbaaat.

Vraag aan Ernest om MR op de hoogte te houden rarmdwikkelingen werven
verkeersouder.



Ernest heeft geen nieuwe ouders gekregen. Er Bj@dwieuwe OR leden. Onder de OR-
leden wordt er actief gevraagd wie er verkeersowudlezijn.

Vraag aan team of er een behoefte is om filmpjesopredens op de website te plaatsen.
Ernest heeft het met Robert over gehad.

Nr Omschrijving Actie door Gereed?

100531-1 | Aan Quintus vragen of het mogelijk is cvonaf de Tenielle
mededelingen te mailen.
Quintus zal dit zo veel mogelijk proberen.

100531-2 | Aan Quintus en Ernest vragen om veel mi{miijd) te | Teniélle
hebben om te kunnen discussiéren over bepaalde MR
punten.

100531-3 | MR legt de wens neer van andere invulbi@g Jan
onderwijs

100531-4 | Quintus stuurt een mail naar dienstengeninet het | Quintus
advies om een breder aanbod.
Aan Ernest vragen waar het laatste concept is van | Teniéelle
reglement MR. Is er een reden waarom de opmerkingen
van de MR niet in is opgenomen?

100531-5 | leder MR lid neemt de schoolgids door,riga leder
opmerkingen en vragen doorgegeven worden aan
Ernest.

100531-6 | Oudergeleding MR neemt actie n.a.v. ‘gelni oudergeleding




